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.-FECHA; _Bogota wernes 19 dejumo 2026 "
. HORA 9:30 am _ DR
LUGAR:  Jardin C Cofmanmado Raices _ =
' '__'.TEMA' "_'Identldad y saber pedagoglco (interaccxones y exper[enczas)

ASISTENTES: Auxiliares en Atenmon en Primera Infanma y Profesnonales en Atenc;on en
Primera Infancia.

ORDEN DEL DiA:

Desarrollo de la dinamica (La caja preguntona).
Preguntas

Respuestas

Retroaliméntaci()n

DESARROLLO'

. Ssendo Ias 9 30 am se da inicio la soc;ahzamon sobre le tema ldentldad y saber pedagdgico del
componente (Interacciones y experiencias), la cual estuvo a cargo de la profesmnal en atencién
en primera infancia Jazmin Nustes, quien realiza la socializaciéon de_t tema por medio de la
dinamica de la “Cajita preguntona”; por lo tanto, da inicio a la experiencia informando a las
profesionales y auxiliares en atencién en primera infancia que el dia de hoy realizaremos una
dindmica, la cual consiste en solicitar a las profes que a partir del estribillo del tingo tango hagan
rotar una cajita, la cual contendra varias preguntas relacionadas con el intem “ldentidad y saber
pedagogico” la cual cada vez que se llegue a la palabra tango la docente que quede con 1a caja
debera introducir la mano dentro de esta y sacar una pregunta, que debe leer y posteriormente
responder, si se evidencia que no hay claridad sobre la respuesta o si es confusa se ira
retroalimentando con el grupo.

l.as preguntas que contenia la cajita fueron:

¢Cual es el nombre del proyecto? DESCUBRIENDO Mi ENTORNO CON RESPETO ¥ AMOR

Definicién de NING (A} es: Son sujetos de dereches con parlicularidades Gnicas que tienen su propio ritmo de aprendizaje y desarrollo,
ya que poseen habilidades (fisicas, intelectuales y emolivas) que deben ser potencializadas para canverlirse en seres parlicipativos

y transformadores a lravés de fa exploracion del medio que o rodea. En esta etapa las capacidades y condiciones se forman y son
esenciales para toda la vida.
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Interacciones y experiencias

Definicién de MAESTRA: Persona que brinda enseftanza con habilidades y conocimiento garanlizando los derechos a los nifios y

niftas, debe ser observadora permanente, amorosa, auténoma, alegre, feliz, expresiva, participativa, sensible a la realidad y es quien

al interior del aula promueve un ambiente armonico con un comportamiento ejemplar y un modo de vida ¢onforme ala euca tanto en
lo humano como e lo profesxonal enﬁquec:do para la reallzamdn de expenenclas pedagéglcas

bCual es la MISION?: €l jardin infantil cofinanciade Ralces a lravés de su proyecko pedagoglco "Descubnendo mi entorno con
amor y respeto” pretende formar y educar a nifios y niftas con principios élicos y morales basados en el amor, el respecto y el
buen irato también fomenta un espacio donde los nifios se preparen Ppara la wda por medlo de expenenc:as szgntr ca{rvas para
convemrse en un elemento !rasformador para Ia soctedad : . : : R : N

{Cudlesta VISEON? Manlener & incrementar gl reconommlento comg uno de los mejores. Jardmes infantiles de la localidad de
Bosa, ante la comunidad educativa que busca, inculcar en fos nifios y nifias valores, expenencras de aprendizaje proyectandolos
al futuro como ~agentes activos, reflexivos y posilivos para nuestra sociedad. S

OBJETIVO GENERAL:

Generar ambientes enriquecidos, entretenidos y desafiantes para los nifios y niftas con el fin de afianzar su confianza, curicsidad,
intereses por las personas y el mundo gue los rodea con el fin de garantizar una infancia feliz en donde la comunidad educativa
conozcea y vivencie los derechos de los nifios y nif\as para contribuir al desarrollo integral.

Defina con sus palabras qué ¢s una estralegia pedagdgica y nombre las estrategias pedagdgicas que hay en el jardin.

Scn formas de trabajo organizadas a4 lravés de las que la maestra se convierte en facilitadora de procesos de
aprendizaje, participacion y potenciamiento de habilidades. Utiizando técnicas didacticas, las cuales permite construir
conocimientos de una forma creativa y dinamica.
Juego heuristico, cesta de tesoros, rincones, 1alleres, proyecto de aula, proyecte de aula (Etapas: 1 Exploracion diagnostica, 2
Pianificacién: nombre, introduccion, justificacion, objetivos ..., 3 Ejecucién, 4, Evaluacion cualitativa), Asambleas.

¢ Defina con sus palabras qué son las actividades rectoras?

ACTIVIDADES RECTORAS

En el proyecto privilegiamos las actividades rectoras por medio de las cuales los nifios y nifias se relacionan entre si, con
das personas ¥ los enfornes para darle sentido al mundo y construir sus interpretaciones acerca de Ia realidad que los y tas
rodea promoviendo de este mode su desamollo y asegurar su parltcupacmn en la vuia 50c1al ¥ culiural en su medio.
Nombre las que se tfabajan en et Jardin. ; o . o o :
s Juego ' ;
Te Ade

¢ Lliteralura

»  Exploracion del medio
LEA LA LINEAPEDAGOGICA, .-

LINEA PEDAGOGICA

El Jardin Infantil Ratces realiza su accion pedagdgica desde el reconocimiento de los nifios y las nifias como sujetos de
derechos, la calidad y calidez respondiendo de manera aseriva a los factores que inciden su desarrollo y que desde la
intervencion pedagdgica y la comunidad educativa podamas garanlizar. Ellos lienen que ser reconacidos y respetados
en sus derechos, con igualdad de condiciones que los adultos, con reconocimiento de su participacién como sujetos
aclivos de cambio dentro de todos los espacios sociales eﬁ que se desarrolian: la famifia, la comunidad y otros. El
desarrolto infantil es el proceso de guiar el lranscurso de ensefanza y aprendizaje que permite dominar fa cultura y sus
formas de transmision adquirida, se convierte en un polencqador del nifio, en un mediador enire et suleto yla cul!ura que

debe asamllar aclwamen{e

Es asi como basamos nuestra propuesta pedagdgica en fres fundamentos importantes:

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co T ALCALDI-A MAYOR
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‘)* Formacién en Valores P el _ e -

.Los va[o:es son Ios principios, virtudes o cualidades que caracienzan a una persona una aceion o un objeto que se

ons:deran hplcamente posnlwos ode gfan mportancna para un grupo socna[ Los valores molwan a actuar de una u otra
i 'manera porque forman parie de su snslema de creencnas determman $us conduclas y expresan sus tnlereses y
_sentlmlentos ' s SR B v : :

o Los niﬁos y las niiias los a'pre_nd_én'.a través da lo que ven, es.c_i..'rChan y por supuesto, copian de sus padres, cuidadores
oy pro_resipné[es en atencion en primeras infancias de manera _diye_gtida y précl.ica‘. Es ast que las maesiras del Jardin
-'Infanlil Raices proponen'ésl'rélegias p'edagégicas'donde en cada una de fas actividadés van inmersas con un valor
(humanos soc;ales cuituraies [ammares rellglosos entre olros) donde diariamente estos se forjan de manera innata
en cada nifio y nifia reconociendo cada valor y sensibifizandose a ellos de acuerdo a su entarno y diario vivir, por otro
lado lqs actividades rectoras { arte, juego, fiteralura y exploracion del medio ) también son eje fundamental ya que son

consl[i(c{oras de aprendizajes fortaleciendo y practicando Ia formacion en valares en el Jardin Infantil.

5> " Formacidn para la convivencia.
Como brindadores del servicio, aprendizaje y experiencias el Jardin Infantil Ralces reconace la importancia de incidir en
la cor)_S_iruccién de un ciudadano activo en los nifios y as nifias, en busca de consolidar paso a paso y respetando cada
una de sus elapas, una sociedad capaz de reconocer al otro como otro fegitimo, de estructurar en las précticas sociales
unos valores que le permitan vivir con los demas de forma sana; molivando a la comunidad a manejar los conflictos y

solucion de problemas de manera adecuada en su entorno.
> Experiencias gue polencia_n c_apacidaci_e_s y habilidades.

' _La expertencta es la forma de conocnm:ento que se produce a part:r de estas vivencias u observamones asi que se

proponen estrategras desde el aula semo:

_ > Bﬂndar herfarmenlas para solucmnar 51tuacmnes conﬂlctwas a través cfel dialogo _
Partlmpar de forma activa en los espacios de encuen!ro coleclwo dentro ciei jardin.
Expresar de forma libre opinfones y sentimigntos sobre eventos cotidiancs.

Crear Ia cultura del buen trato mediante el manéjo de ﬁn vocabutario érﬁabfe.
Construir y respetar los acuerdos y normas al interior del jardin y ef aula.
Comprometer a la familia en el fortalecimiento de fos valores en los hijos.

Favorecer el auto crecimiento, autoestima, y respelo hacia los demas por medio de los valores.

Y ¥V ¥V V¥V YV ¥V Y

Promover afecto hacia los demés y actitud positiva en la interaccion con otros.

» - Crear una acitud de respelo, cuidado por los animales y elementos de la naturaleza.

El jardin infantil raices adopta los valores como instrumentos as_ﬁc;u!adores tos cuales permite interrelacionar la famifia,
la comunidad yla sociedad en general. Hablar de valores eé pensarse en una dindmica individual ¥ grupal con gran
capacidad de superacién, respelo y autonomia por lo tanlto, se adopta el enfoque humanista que toma como base
fundamenta, fas poiencualldades innatas dela persona (para esle caso los niftos y las nifias) conel objetwo de desarrollar
al maximo ia mdlwdua!lzac;on que no SIgmf ca formarlo alsfadamente smo trabajar ala persona en su '
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totalidad. En otras palabras, humanizar al hombre mds alla de cualquier avance cuantitativo privilegiando, por lo tanto,

) &l desarro!lo cualitativo que le perm:!a transformar el entorno en ef que vive y asegurarse una mejor calidad de vida, -
" Carlos Ramlrez Cardona ref:ere en su libro fa escue!a de las refaciones humanas o escuela humanista que "El sef' '
5 humano astd constituido por su esencia racional, pero se auto consntuye dmamlcamente medranie su obrar hbre que va -
_ conformando sumodo de ser pfoplo es decw su caracier i ) : ) '

- Este Enfoque Humanista, posee lres e_lemento;; claves para asegurar la formacion del nifio y la nifa: el primero de ellos

&8 ka singularidad que considera at ser humano como Unico e irrepetible; el segundo, la aulonomfa desarrollando la
- capacidad de elegir y hacer; por Ultimo, la aperiura que uliliza ka comunicacién y el didlogo como hé{ramienlas eficaces
- para una sana convivencia, conslruyendo una cullura de paz y foﬂaleciéndo la democracia cdmo modelo de sociedad.
Para que este enfoque humanista cobre sentido al interior del jardin, se apoya en el modelo de una pedagogia activa y

medefo Montessori que piantea:

»  Pedagogia activa: se fundamenta en |a libertad y &n el trabajo de acuerdo con los Principios de Celestin Freinet es
un proceso que propicia en cada nifio el desarrollo de sus capacidades personales al méximo, para inlegrarse a la
sociedad y aportar lo vafioso de su individualidad para transfarmaria. En este concepio estan comprendidos dos
aspectos: el de la informacion instruccién académica, y el de la formacidn de habitos y aclitudes con base en una
escala de valores. Es fa escuela de Ja accién son ellos quienes investigan y procesan la informacion,
responsabilizandose conjuntamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje. identifica al maestro como orientador

y mediador, la refacion entre maestro y nifio se caracteriza por el dialogo y ta cooperacidon permananle.

> Modelo Montesseri liene come objetiva fundamental ayudar a que cada nifio alcance su maximo potencial en todos
los ambitos de la vida. Asi pues, las a'clividades Montessori promueven el desarrollo de aclividades sociales, la
coordinacion fisica, el crecimiento emocional y la prepafacmn cognmva de c¢ara a fuluros esfuerzos-académicos
intetectuales, con el fin de lograr un aprendlzaje aulo dlr:gldo todo el ambiente (aula mateﬁales y enkomo) debe
estar pensado para el nmo perm:tlendo que expenmenle la alegrfa de apfender y dfsfrule de un correcio desarrol!o
de su autoestima. - '. I _ ' : ' _ .
Maria Montessori descubno que los nlnos pasan por dlfefentes fases de interés ¥ cunosrdad durante los primeros
afios de su vida. Desde el nacmnento ‘hasta Tos seis afios de edad es el momento en que los nifios tienen mas
facilidad de aprendizaje (lo que ella describié como la “mente absorbente %) y es precisamente en esa etapa en la
que “el guia Montessori” debe aprovechar para estimular al nifio a lravés de los materiales y aclividades
especiaimente diseftadas. ' o
Los materiales deben ajustarse a su tamario y el aula debe permanecer de manera crdenada, con estantes bajos de
facit acceso para los nifies. A demds el equipo debe ser estélicamente agradable y estar bien cuidado. Es por ello que
se tiene que animar mucho a los nifios a tratario lodo con cuidado y ¢arifio. Enuna escueta Montessoi los nifios eligen
sus actividades de manera mdependlente ¥ camblan de una acllwdad a otra s:empre devolwendo las cosas al lugar

de origen después de ser uimzadas

Retomando el enfoque humanlsta - modelo de escuela activa y modelo Montessori el jérdin Congcibe al nifio y fa
:nifa como su;etcs de derechos, que necesilan apoyo y onenlacrén de los adullos para que desde lemprana edad
-se ofrezca bienestar emocional para entablar refaciones seguras y de cundado Buscando siempre que sean felices

.y aclivos en su proceso de desarrollo, con caractenstscas propias y de especificas que los hacen diferente uno de
. ofros. Las actwndades tadico pedagogicas que se realizan en el jardin generaran espacios y tiempos los ¢uales
_favorecen Ias expenenmas mgmr callvas en ios nu’ios y nifias, enr:queclendo su pensamlenlo .

S . . . . _ gmm?
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L .-"_creahvo crmco y de reﬁex:on Io que permate expenmeniar una sana conwvencna con nifios Y mﬁas conv:mendolos

;'en mdmduos amorosos con iodo Io que les rodea s:empre dlspueslos a lolerar y respeiar para Iograr un ser humano

.|nlegm y reahzado lemendo en cuema que Ios nifios son el presente de nuestra souedad

contmuac:on se relacmnan caraclen'shcas que sin duda se refle;an en Ia pxacuca colldlana au!as alegres
'_dznam[cas amblentes ennquecndos enire o[ros ello es consecuencta del lraba;o crealwo y producuvo en el que los '

nmos ltenen tania parhcapacnén como las maestras :

__Cuando el trabajo de Ia maestra esté ailmentado por ta aclitud gozosa dei mﬁo ei aprovechamrento es muy supenor o
‘al comun Para que esto ocurra denlm de !as aulas exusle un amblenle de convwencaa entre maesim nifio y mnas en
: - el que smmpre esla presenle ta reiac:én de buen {ra!o y afechwdad i ; : ‘

_ Al mlenor de las au[as las profes:onales en alenc:on en pnmera mfancra son Ia r gura emoc:onalmente mas cercana a

: Eos nmos y las nifias. Es qmen guia, quten colabora con ellos quzen ayuda a tcmar dec;s:ones qmen proporcmna

L fuentes de mformacmn dejando que los nifios exploren con hbedad Esta ralaclén maestro mno hace pombfe un tipo

i -.de nmo capaz de amar de comprender y de respelar a Ios demas en justa correspondenma con el amor, la
- -_.:'::_'_comprensmnyel respeto que reclbe o : s i :

'En consecuenc:a con !os objelwos mencmnados anlenormenle el ja(dm permlle que Ios nlnos y Jas niftas tengan un
o ‘-papei acuvo preparéndose para vw:r en un medio socna[ dusfruiando de expenencnas hbfes de acuerdo a sus gusios

‘e mlereses movmzandose por los dlferentes espac;os enmarcados en ambzentes enrlquemdos en busca de nuUevos

o .',descubnmlenlos en cooperac:on con ios demas _' S

; En d_eﬁ_n:t;_va, se qule_fe pe_r_mmr ¥ _res_petar lt_)S procesqs_indivic_i_uales_ y coleqiivos_d_e_sde_u_na convivencia _a_'rmc_'mi_ca.

: '-.'_.-_Durante el desarrollo de la actlvadad realizada se observo que ia mayona de ias profesmnales y
L auxmares en atenmon en pnmera mfancna partamparon con agrado en [a dlnamlca propuesta en
: 'f--pedagoglco dei Jardm Ra|ces "Reconomendo mt entomo con respeto y amor" de lguat manera,

_"al flnallzar la actlvadad se reallzo una retroallmentacwn generai sobre esta parte del proyecto

Como conclusson se tuvo que Eas acttwdades reallzadas en todos Ios mveles del Jardln se esta
aplicando el los prmcrplos pedagéglcos del proyecto en lo que tiene que ver con aplicabilidad en
el desarrollo de experiencias. pedagoglcas amblentamon neces:dades e mtereses de los nifios y
nifias del Jardin. :

i Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
-7 Secretaria Distrital de Integracién Social
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Compromisos:

Fechade
: Ejecucmn o

~ Compromisos .~ | Responsables

.- Sede Principal Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
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En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres gy Apellidos vinculacién

PROFESIONAL EN

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia

Dependencia Firma

JARDIN RAICES

r \ N~ ATENCION EN PRIMERA
/rmer)a ~HA nd r ﬁa o) INFANCIA
/ § 1 /

PROFESIONAL EN
ATENCION £N PRIMERA
INFANCIA

St
/ W o

¥

JARDIN RAICES
Ceptbeonamng

N\ea Kalerrne Galark

PROFESIONAL EN
ATENCION EN PRIMERA
INFANCIA

Jo)m He\’e(\‘b\ Yotin 1 i

JARDIN RAICES

do Yoy

PROFESIONAL EN
ATENCION EN PRIMERA
INFANCIA

JARDIN RAICES

szmé;w cx;Q.

g&mé (o, ﬁ vQu ¢

PROFESIONAL EN
ATENCION EN PRIMERA
INFANCIA

JARDIN RAICES
Macela 13.

Harcelt Rurans
Y PROFESIONAL EN
ATENCION EN PRIMERA
INFANGIA

Daniela Sanchel

JARDIN RAICES
Tooani el <3,

PROFESIONAL EN
ATENCION £N PRIMERA
INFANCIA

JARDIN RAICES

ldﬂ "r\e’/f endGs HWL‘T s
! PROFESIONAL EN
ATENCION EN PRIMERA
INFANCIA

letda P&er

tftﬁﬁliéﬂﬂ'lrg)gfﬁ PR

JARDIN RAICES
eq ére

PROFESIONAL EN
ATENCION EN PRIMERA
INFANCIA

Blewe Hosq\{ucﬁgl

JARDIN RAICES

B\fLV\CCt Ma&lue i Ci
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PROFESIONAL EN p
ATENCION EN PRIMERA JARDIN RAICES 07@ ‘A
INFANCIA M AC2.

. Ottt semfe’™?

PROFESIONAL EN ‘ o
e ) /V /, ~ 5 ATENCION EN PRIMERA . JARDIN RAICES 7
ﬂpzmz‘ 1 SUS INFANCIA LI T M&%"

PROFESIGNAL EN
ATENCION EN PRIMERA JARDIN RAICES _
S INFANGIA o 7
AUXILIAR EN ATENCION .- = _
RA B
»-—17{ vl Aceuuio EN PRIMERA INFANCIA JARDIN RAICES Pp‘“‘-“““}\ﬂﬂfes&-@
- T AUXILIAR EN ATENGION ' T
i 7,&&\;7& AU EN PRIMERA INFANGIA JARDIN RAICES _I::’m‘\\’\ AN EN
=" 7 Cim bR
AUXILIAR EN ATENCION
uCl\‘U J,\! n EN PRIMERA INFANGIA JARDIN RAICES . %/
Roveo  Kwerns | N s

Anexos:

Elaboré: Jazmin Angelica Nustes R.
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